4. METAS E AGOES - PLS UFSC 2017

4.1 EIXO COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Tabela 35 — Metas e A¢des PLS UFSC 2017 — Eixo Compras e Contratac¢des
Indicadores

Meta 1 - Realizar 80% das licitacdes de compras de materiais permanentes e de consumo com critérios de
% de licitacGes com critérios de

sustentabilidade

sustentabilidade™.

RH
Prioridades Agoes Responsaveis RF/ Prazos Indicadores
q 1. Incluir um atributo”™ que identifique os produtos com DCOM/DPL 12 % de produtos com
caracteristicas sustentaveis no catalogo de compras da UFSC. SeTIC meses identificacao
2 2. Incluir no sistema SCL a funcionalidade de registrar os critérios de DCOM/CGA 13
sustentabilidade inseridos no Termo de Referéncia de compras de Acdo realizada
SeTIC meses

material de consumo e permanente realizados.

' S50 considerados critérios de sustentabilidade: especificacdo do produto, selo, habilitagcdes, obrigacdes da contratada, justificativa, objetivo sustentavel.
' Atributo: selo de sustentabilidade
*Acdo continua
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Incluir, quando possivel, pelo menos um critério sustentdvel em
cada licitagdao de compras realizada.

Recomendar e sensibilizar os laboratérios e servidores a auxiliarem
na realizacdo de compras sustentdveis através de especificacoes,
laudos e ensaios técnicos na realizagdo das compras sustentaveis.

Fornecer, sempre que solicitado, auxilio com especificagdes, laudos
e ensaios técnicos para realizagdo das compras sustentdaveis.

Revisar os itens dos pregdes de Almoxarifado e da Prefeitura
Universitaria, adequando-os, quando possivel, aos critérios de
sustentabilidade.

Promover anualmente capacitacdo abordando a tematica das
compras sustentdveis para, no minimo, 120 servidores.

Abastecer a plataforma virtual ‘UFSC Sustentdvel’ com informacdes
relativas a gastos, economias e licitagdes com critérios
sustentaveis.

DCOM/Requeren
tes

GR/ PROGRAD

PRODEGESP

Laboratodrios e
Professores

DCOM/PU

Ccp

DCOM/CGA

CGA

DCOM

12
meses*

12
meses

12
meses*

12
meses

RF 12

meses

12
meses*

% de licitagdes com
critérios
sustentaveis

Acao realizada

N2 de licitagdes
auxiliadas/ N2 de
licitacdes que
solicitaram auxilio

% de itens
adequados aos
critérios de
sustentabilidade
estabelecidos

N¢ de servidores
capacitados

Acao realizada
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Divulgar as boas praticas de compras sustentaveis da UFSC.

Realizar campanhas educativas sobre a inclusdo de critérios
sustentaveis nos pedidos de aquisi¢ao.

Divulgar antecipadamente na midia, sempre que possivel, os
critérios de sustentabilidade que serdo solicitados nas licitacdes,
visando adequagao do mercado.

Revisar, pelo menos uma vez ao ano, o Manual de Compras
Sustentdveis da UFSC.

Exigir a logistica reversa, sempre que cabivel e trouxer

economicidade, nas licitagdes de materiais de consumo e

permanentes aplicaveis.

Elaborar recomendacgGes sustentdveis para as compras realizadas
através de financiamento de recursos externos.

Adaptar o sistema Solar para a realizagdo de compras

compartilhadas.

CGA/DCOM/Agec
om/ Unidades
Administrativas e
de Ensino

Agecom/CGA

CGA/DCOM

Agecom

CGA/DCOM

DCOM/Requeren
tes

PROPESQ/PROEX
/CGA

GR/DPC
DCOM

SeTIC

12
meses*

18
meses

RF

12
meses*

12
meses

RH

12
meses*

12
meses

24
meses

Acdo realizada

Ne de incursées

N2 de licitagdes
divulgadas/ N2 de
licitagOes realizadas
com critérios

Acao realizada

N2 de licitagOes
com logistica
reversa/ N2 de
licitagBes aplicaveis

Acao realizada

Acao realizada
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0 16.

17.
1

18.
0

19.
1

20.
0

21.
1

Realizar pelo menos uma compra compartilhada com outras
InstituicOes Federais.

Adquirir no minimo 30% de géneros alimenticios da agricultura
familiar, do empreendedor familiar rural, ou de suas organizacgdes,
dando preferéncia aos alimentos organicos ou agroecoldgicos.

Priorizar nas licitacbes de compras, quando possivel e vantajoso, a
contratacdo de ME e EPP, conforme Lei Complementar 197/2014.

Realizar tratativas com a Serpro para adaptar o Sistema Compras
Net para a realizagdo de compras privilegiando fornecedores mais
proximos, conforme Lei Complementar 197/2014.

Inserir no fluxo do DCOM a conferéncia e inclusdo de critérios de
sustentabilidade nos Termos de Referéncia.

Criar mecanismos para diminuir a quantidade de licitagcdes com o
mesmo objeto nos diferentes setores, gerando maior
economicidade e eficiéncia.

DCOM

RU/ Colégio

Aplicacdo/NDI RE

DCOM/DPL

DCOM/DPL

DPL

DCOM/CGA

DCOM

Meta 2 - Realizar 40% das licitagcdes de ContratagGes de Servigos com critérios de sustentabilidade.

36
meses

24
meses*

meses*

14
meses

12
meses

20
meses

N2 de licitagdes
compartilhadas
realizadas

% de alimentos
adquiridos da
agricultura
familiar/alimentos
adquiridos

N2 de licitagOes
com o critério

Acdo realizada

Acdo realizada

Acdo realizada

Indicadores

% de licitacGes com critérios de

sustentabilidade
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Prioridades

22.

23.

24,

25.

26.

Agoes

Incluir no sistema SCL a funcionalidade de registrar os critérios de
sustentabilidade inseridos no Termo de Referéncia de servigos
realizados.

Incluir, quando possivel, pelo menos um critério sustentavel' em
cada licitagcdo de contratacao de servicos.

Recomendar e sensibilizar os laboratdrios e servidores a auxiliarem
na realizacdo de contratagdes de servigcos sustentaveis através de
especificacoes e laudos.

Fornecer, sempre que solicitado, auxilio com especificacdes, laudos
e ensaios técnicos para realizagdo das contratagGes de servicos
sustentaveis.

Revisar, ao menos, as contratagdes referentes aos servigos de
limpeza, telefonia, seguranca e impressao, adequando-as, quando
possivel, aos critérios de sustentabilidade e Instrucdo Normativa
(IN) N2 10 de 12/11/2012 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdao (MPOG).

RH/

Responsaveis
RF

DPC/CGA

SeTIC

DPC/Requerentes

GR/PROAD
PROGRAD/

PROEX/PRODEGE
SP/Colegiados
dos Cursos
(Comissao)

Laboratodrios e
Professores

DPC/SSI/Setor de
RES/SeTIC

Prazos

18
meses

12
meses*

12
meses

24
meses

12
meses

Indicadores

Acao realizada

% de licitagdes com
critérios
sustentaveis

Acao realizada

N2 de licitagGes
auxiliadas/ N2 de
licitagdes que
solicitaram auxilio

% de itens
adequados a IN
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Promover anualmente capacitacdo, de no minimo 60 servidores,
abordando a tematica das contratacGes de servicos sustentaveis.

Abastecer a plataforma virtual ‘UFSC Sustentavel’ com as
informacdes relativas a gastos, economias e licitacbes com critérios
sustentaveis em servicos.

Divulgar as boas praticas de contratacGes de servigos sustentaveis
da UFSC.

Realizar campanhas educativas sobre a inclusdo de critérios
sustentaveis nos pedidos de contratagdo de servigos.

Estudar a possibilidade de criar fluxo consultivo entre Requerente,
CGA e DPC para inclusdo dos critérios sustentdveis nas licitagdes.

Divulgar antecipadamente na midia, sempre que possivel, os
critérios de sustentabilidade que serdo solicitados nas licitagdes,
visando adequac¢ao do mercado.

Criar Manual de Contratagdes Sustentaveis da UFSC.

Elaborar recomendagbes sustentdveis para as contratagdes

CCp

DPC/CGA

CGA

DPC

CGA/DPC/Ageco
m/ Unidades
Administrativas e
de Ensino/DPL

CGA/Agecom

DPC/CGA

SeTIC

CGA/

Agecom

CGA/DPC

PROPESQ/PROEX

RF

RH

24
meses

12
meses*

12
meses

18
meses

12
meses

12
meses*

12
meses

12

N2 de pessoas
capacitadas

Acdo realizada

Acdo realizada

Ne de Incursbes

Acao realizada

N2 de licitagdes
divulgadas/N de
licitagOes realizadas
com critérios

Acdo realizada

Acdo realizada
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35
2

36.
2

37.
2

38.
1
2 39

40.
1

Meta 3 - Realizar 100% das licitaces de obras de acordo com critérios aplicaveis da IN N2 1 de 19/01/2010 do

MPOG.

realizadas através de financiamento de recursos externos.

. Adaptar o sistema Solar para a realizagdo de licitagdes de servigos

compartilhadas.

Realizar pelo menos uma contratacdao compartilhada com outras
Instituicdes Federais.

Estabelecer, quando cabivel, o critério de maior desconto ao
consumidor final nas contrata¢des por concessao.

Criar e divulgar mecanismos de controle social das contratagGes
(divulgar canal da ouvidoria, pregos acordados em contrato para as
concessdes nas lanchonetes, critérios estabelecidos nos contratos).

. Exigir nos contratos de concessdo op¢oes de alimentagdo saudavel.

Estudar e incluir estratégias para reduzir o uso de materiais
descartdaveis nas lanchonetes e bares da UFSC

/SINOVA/CGA
GR
DPC

SeTIC

DPC

DPC

CGA

DPC

DPC

DPC/CGA

meses
24 . .
Acao realizada
meses
N2 de licitagGes
40 .
compartilhadas
meses* .
realizadas
w % de concessoes
com critério maior
meses*
desconto
12 . .
Acdo realizada
meses
12 % de concessoes
meses* com o critério
24 N2 de contratos
meses com os critérios

Indicadores

% de licitagbes com os
critérios da IN
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Prioridades

41.

42,

43,

44,

45.

46.

Formalizar e institucionalizar rede de apoio técnico para auxilio dos
laboratérios da UFSC com especificagdes, empréstimo de materiais
e equipamentos, laudos e ensaios técnicos e apoio a capacitacdes.

Fornecer, sempre que solicitado, auxilio com especifica¢des,
empréstimo de materiais e equipamentos, laudos e ensaios
técnicos para realizagao das licitagdes de construgao sustentavel.

Proporcionar capacitagées com especialistas em tecnologias de
construcdo sustentavel ao corpo técnico da UFSC, possibilitando,
quando necessario, capacitagdes In Company.

Divulgar as boas praticas de constru¢des sustentaveis da UFSC
através da plataforma virtual ‘UFSC Sustentavel’ e outros meios de
comunicagdo, disponibilizando também informacGes relativas a
gastos, economias e licitacdes com critérios sustentaveis.

Exigir nas licitagbes que a contratada apresente o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil e o projeto do
canteiro da obra licitada.

Priorizar o emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologias e
matérias-primas de origem local para execug¢do, conservagdo e
operacdo das obras atendendo a Lei Complementar 197/2014,

RH/

Responsaveis
RF

GR/SINOVA

Laboratérios/Prof
essores

SEOMA/CCP
RF

CGA

DPAE/DFO/DMPI

DPAE/DMPI

DPAE/DMPI

Prazos

12
meses

12
meses

18
meses

12
meses*

18
meses*

48
meses

Indicadores

Acdo realizada

N2 de licitagdes
auxiliadas/ N2 de
licitacdes que
solicitaram auxilio

Ne de servidores
capacitados

N2 de divulgac¢des

% de licitagGes com
os critérios
estabelecidos

% de licitagdes com
os critérios
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sempre que cabivel e através de criacdo de caderno de encargos. DPL estabelecidos

SEOMA
. Revisar as portarias normativas referentes as construgdes
. g . . - . ¢ - (g e el 12 N2 de portarias
sustentdveis da universidade, compatibilizando-as com a legislacao /DFO) .
. meses revisadas
vigente.
SEOMA
. Criar manual de sustentabilidade em edificacbes que inclua (CGA/DPAE/DFO/ 18 5 .
) . . . DMPI) RH Acdo realizada
instrugdes para construgdo, uso e manutengao. meses
GR/CGA
. Divulgar as diretrizes de sustentabilidade da UFSC para 5
projetos/obras/reformas contratadas que utilizem recursos/equipe PROPESQ/PROEX Acao realizada
meses
técnica externa.
SEOMA
. Realizar pelo menos uma contratagdo compartilhada relativa a DPAE/DPMI/ 36 N@ de licitagbes
servicos de arquitetura e engenharia e reformas com outras compartilhadas
L . meses .
Instituicdes Federais. DPC realizadas
SEOMA
. Criar fluxos que definam responsaveis para manter um banco de (DPAE/DFO/DMPI 12 5 .
. ] ) Acdo realizada
dados do as built atualizado. meses
CRFP
. Realizar a contratagdo de entidade certificadora do selo Edifica,. DPAE RF 12 Acdo realizada
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53.

54.

55.

56.

Projetar as novas obras conforme o estabelecido na IN n202/2014
(Compra de equipamentos Nivel A e Etiqueta PBE Edifica).

Certificar todas as novas obras da UFSC com o selo Edifica.

Elaborar um plano de contratacao de manutencgao preventiva.

Estudar a viabilidade da utilizacdo de paredes e telhados verdes nas
construgdes existentes e nas novas.

DPC

DPAE

DPAE

DFO

DMPI

DPAE

meses

12
meses*

24

RF "
meses

12
meses

24
meses

% de projetos com
critérios

N2 de obras

certificadas

Acao realizada

Relatério entregue
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4.2

EIXO CONSUMO

Tabela 36 - Metas e A¢6es PLS UFSC 2017 - Eixo Consumo

Desenvolver certificado digital para a utilizagdo no Sistema de
Processos Administrativos (SPA) para assinatura de documentos
oficiais.

0

Reavaliar os processos, informatizando-os, quando possivel, e
reduzindo a utilizagdo de papel.

Configurar os computadores para impressdio em frente e
verso/economia de tinta.

Realizar campanhas educativas regulares para a redugdo do uso de
papel (bloguinhos de rascunho, impressao frente e verso, incentivo

16 P P . .
O numero de pessoas é a soma dos discentes e servidores.

SeTIC

Unidades
Administrativas e
de Ensino/CGA

Usudrios/Unidade
s Administrativas
e de Ensino

SeTIC

CGA

RF

6 meses

18
meses

meses*

12
meses

Ne de certificados
desenvolvidos

% de processos
informatizados

N2 de impressées
frente e verso

Ne de incursoes
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SPA, coibir o uso para fins particulares).

5. Promover capacitagdo do Moodle aos professores mostrando as

0
funcionalidades do sistema e a forma de utiliza-lo didaticamente.

1 6. Estudar a necessidade de continuar com processos fisicos
obrigatorios.

0 7. |Instituir que as teses e dissertacdes devem ser disponibilizadas

somente na forma on-line, sem a necessidade de impressao.

Meta 2 - Diminuir em 10% os gastos com impressao.

Prioridades Agoes

8. Reavaliar a necessidade de impressoras nos setores administrativos,
0 sugerindo a utilizagdo de no mdaximo uma impressora preto e
branco e uma colorida por andar.

9. Realizar campanha educativa para sensibilizar as Unidades sobre os
gastos com impressao.

Meta 3 - Diminuir em 20% a utilizacao de folhas de papel toalha.

CCP/SEaD
SeTIC/CTC

Protocolo/GR/Sea
i

PROGRAD/PROPG
/BU

Responsaveis

Unidades
Administrativas e
de Ensino

CGA

Agecom

RF

RH
/RF

12 N2 de professores
meses capacitados
6 meses Acdo realizada
12

Acao realizada
meses

Indicadores
Valor gasto/pessoa’

Prazos Indicadores

Redugdo no N2 de
12 impressoras
meses  alugadas a partir da
reavaliacao

24
meses

Ne de Incursdes

Indicadores

205



Prioridades

10.
0

11.
3

12.
2
2 13

14.
0

Agoes

Realizar estudo sobre alternativas ao uso de papel toalha e dos
suportes atuais visando aquisi¢cao de equipamentos mais efetivos.

Implantar maquinas para secar as maos nos locais com maior
movimentacdao em que o estudo indicar ser mais efetivo.

Criar recomendagdo para compra de suportes com trava para papel
higiénico/papel toalha nos locais em que o estudo indicar ser mais
efetivo.

. Fornecer papel toalha de melhor qualidade e eficiéncia.

Realizar campanha para a diminui¢do do consumo de papel toalha (on-
line, adesivos).

17 P . . . ..
O numero de pessoas é a soma dos discentes, servidores e terceirizados.

Responsaveis

CGA

Unidades
Administrativa
s/SEOMA

DCOM

CGA/DCOM

PU

Unidades
Administrativa
s/DPC

DCOM

CGA

Agecom

RH
/RF

RF

N2 de folhas de papel toalha

utilizados/pessoa®’

Prazos

10
meses

24
meses

18
meses

18
meses

18
meses

Indicadores

Acao realizada

N2 de locais
implantados/N¢ de
locais indicados

N2 de suportes
substituidos

Acdo realizada

Ne de setores
alcangados pela
campanha/Ne de
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Incursdes

DCOM 12
0 15. Reavaliar as cotas de copos plasticos por setor. Acdo realizada
CGA meses
. . . N2 de setores onde
16. Realizar a reducdo gradual das cotas de copos pldsticos dos setores 14 . .
2 . . L DCOM foi realizada a
visando a redug¢do minima total de 30%. meses .
reducdao minima
CGA
1 17. Adquirir copos biodegradaveis para utilizagcdo dos visitantes. RF 8 meses Acdo realizada
DCOM
18. Adquirir recipientes reutilizaveis para salas de reunides e setores com A N2 de setores em
0 reunides frequentes, quando houver estrutura para armazenamento e CGA/DCOM RF que a agao foi
meses
lavagem. realizada
19. Realizar campanhas educativas para a utilizacdo de recipientes 10 . N
0 L . . CGA/Agecom RF N2 de incursoes
reutilizaveis/copos biodegradaveis. meses
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20.
3

21.
2

22.
0

Incluir na licitacdo de coffee break a disponibilizacdo de copos
reutilizaveis.

Recomendar que todos os coffee breaks realizados em ambiente

universitario priorizem a utilizagdo de recipientes
reutilizdveis/compostdveis ou encaminhem comunicado para que os

participantes tragam recipientes reutilizaveis.

Realizar a reducdo gradual/total da utilizacdo dos copos plasticos nos
cursos de capacitagdo presencial, através da sensibilizacdo da abertura
dos cursos e no envio dos e-mails.

Meta 5 - Aumentar em 100% a doagdo interna de materiais permanentes ociosos.

Prioridades

23.

Agoes

Realizar campanhas educativas para incentivar a disponibilizacdo de
materiais ociosos e recuperacdo/conserto dos materiais que estdo
guebrados/danificados.

24. Aumentar o detalhamento das informagdes necessarias para a

disponibilizacdo dos materiais ociosos no site, visando facilitar a
avaliagao.

25. Verificar a possibilidade de recuperagdo/conserto de materiais que

SECARTE/DPC

CGA/SECARTE/
PROPESQ/PRO
EX/Unidades
de Ensino e
Administrativa
s

Cccp
o .. RH
esponsaveis
P /RF
CGA/DGP
Agecom
DGP

DGP/Unidades RF/

12
meses*

6 meses

24
meses

Acao realizada

Correspondéncia
enviada

% de reducdo da
utilizacao dos
copos

Indicadores

Ne de materiais ociosos

Prazos

10
meses

6 meses

12

doados

Indicadores

N¢ de incursées

Acao realizada

N2 de setores que
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estdo quebrados/danificados. Administrativa RH  meses* realizaram a
sede solicitagdo
Ensino/NUMA/

Usuarios

N2 de materiais
recuperados

12 % de papel
26. Adquirir 100% do papel no clorado. DCOM S ° p .p
meses* adquirido
12 % de papel
0 27. Adquirir 50% de papel reciclado. DCOM SSS 0 F_)_p
meses* adquirido

28. Realizar campanhas educativas para racionalizar os pedidos de 18 . N
CGA/DCOM N de incursdes
materiais de expediente. meses

8 0 ndmero de pessoas corresponde ao total de servidores da UFSC.
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0

3

2

29. Reavaliar as cotas de material de expediente dos setores.

30. Adquirir envelopes reutilizaveis (vai e vem).

31. Reduzir a utilizagdo de sacolas plasticas nas lixeiras.

Meta 8 - Diminuir em 10% os gastos com telefone da UFSC.

Prioridades

32.

33.

34.

Agoes

Realizar campanhas educativas para uso consciente dos telefones da
UFSC.

Substituir 20% das linhas analégicas por linhas VolP (Voice over

Internet Protocol).

Divulgar a possibilidade de utilizagdo do VolP no celular.

Agecom

DCOM

DCOM/CGA

Unidades
Administrativa
sede
Ensino/Centros
/DPC

CGA/RES/fiscai
s dos contratos

Responsaveis

SEPLAN/CGA/

SeTIC/Agecom

SEPLAN

SeTIC

CGA

RH
/RF

RF

14
meses

6 meses

12
meses

Gastos com teIefone/pessoa5

Prazos

24
meses

12
meses

6 meses

N 2 de setores
reavaliados

Acdo realizada

N2 de sacolas
utilizadas

Indicadores

Indicadores

N¢ de incursées

Ne de linhas
analdgicas
substituidas

Acdo realizada
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0

35. Divulgar as normas internas para utilizagdo da telefonia mével e fixa.

SeTIC/Agecom
CGA

SEPLAN/ SeTIC

18
meses

Acao realizada
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4.3 EIXO DESLOCAMENTO

Tabela 37 - Metas e A¢oes PLS UFSC 2017 - Eixo Deslocamento

Elaborar Plano Cicloviario para os Campis da UFSC. SEOMA (DPAE) Acdo Realizada
meses
. .. . . . Metros
2. Adaptar as rotas existentes de bicicleta (ciclofaixas, ciclorrotas, entre 36 .
1 SEOMA RF implantados/adequ
outras) na UFSC. meses
ados
. . . - 12 Projeto basico
1 3. Elaborar projeto ou adequar projetos existentes para trechos definidos SEOMA

. . concluido
no Plano Cicloviario. meses

Licitagdo da obra

|
2 4. Executar os projetos de ciclovia para a UFSC. Syl RF meses a.ngada/metros
implantados
SEOMA/ 12 % de acessos
1 5. Adequar acessos de ndo-motorizados através de marcagao com RF Adequados e
S AGECOM meses L

sinalizagdo. sinalizados

5 6. C.dt.eqluar biciclletérligs ezdstentles e am:liar vggas de ?stacionam;nto de  sroma (DPAE) Rf 12 Ne de bicicletérios
r;_(:;i:zi?: em localizagdo e nimero adequados, conforme estudo a ser DCOM meses s e R g
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10.

Estudar a possibilidade de implantacdo de vestiario (com chuveiro) nas
novas edificagdes proximas a paraciclos, e implantar, quando viavel

Implantar nas edifica¢cdes existentes, sempre que possivel, pelo menos
um vestidrio (com chuveiro) em cada sanitario.

Realizar tratativas com as prefeituras municipais para viabilizar a
interligacdo das ciclovias (ex. centro do municipio/Campus,

Itacorubi/Campus Trindade)

Promover campanha educativa para incentivar a utilizagdo de
bicicletas pelos usudrios da UFSC e também para melhorar a relagdo
entre pedestres e usuarios de bicicletas e veiculos automotores

(cursos, material de divulgacdo), conforme forem sendo

implementadas as a¢des relacionadas a ciclovia.

11. Viabilizar pontos de bicicletas compartilhadas em parceria com as

12,

Prefeituras Municipais e iniciativa privada.

Implementar agGes para reduzir o n2 de furtos de bicicleta.

DPAE/DFO

SEOMA
(DPAE/DMPI)

DFO

GR/SEOMA

CGA/

Agecom

GR/SEOMA

SSI/GR

RF

36
meses

24
meses

36
meses

12
meses*

36
meses

12
meses

bicicletarios criados

Estudo realizado

% de novas
edificagcdes com
vestiarios

% de edifica¢Oes
existentes com
implantagao de

vestiario

Interligacao
realizada

N2 de pessoas
capacitadas

Ne de incursdes
N2 de pontos
criados

Protocolo de
intencdes criado

N2 de agdes
implementadas
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2 N de furtos

3. Articular com a Prefeitura Municipal o aumento do ndmero de linhase  GR/SEOMA N de linhas e
0 da frequéncia de Onibus, bem como o ajuste das rotas, conforme frequéncia dos
S meses ..
demanda Universitaria. DPAE onibus

N2 de pontos

14. Adequar os pontos de 6nibus da UFSC com fechamento lateral, e 5 adequados
1 articular com a Prefeitura Municipal a inclusdo de mais pontos de  GR/ SEOMA RF
meses
paradas, quando necessario. N2 de pontos
criados

15. Realizar campanhas educativas para incentivar a utilizagdo de

24
1 transportes alternativos, a redugdo de deslocamentos e a carona- CGA/Agecom RF Meses N2 de incursoes
amiga.
. A 12 ~ .
0 16. Mapear os deslocamentos da comunidade académica. CGA/ DPAE Meses Acdo realizada
GR/Comissao 5 f
0 17. Estudar maneiras de disciplinar e regulamentar a utilizagdo das vagas / 24 Agéo realizada

Permanente

19 , N . . ..
O numero total de pessoas corresponde a soma dos servidores, discentes e terceirizados.
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. Estudar a possibilidade de criar sistema informatizado para a utilizagdo

. Estudar a possibilidade de incentivo a carona soliddria no ambiente

de estacionamento da UFSC. de meses
Sustentabilida
de

SEOMA

Comissao
Permanente
de 20 Relatério
Sustentabilida

de caronas soliddrias que proporcione seguranga aos moldes da UFRJ. meses apresentado
de

SeTIC

CGA/Comissdo 12

Ne de Incursbes

universitario. meses

Agecom

N

. Estudar a viabilidade da utilizacdo de carros da UFSC que utilizem PU/DCOM/CG
combustlvels menos poluentes e sejam mais eficientes (elétrico, a gas, A Relatério entregue
meses
biodiesel, entre outros).
. . DTR/CGA 36 ..
. Estudar alternativas de otimizacdo da frota da UFSC. L Relatdério entregue
(comissao) meses
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Priorizar a realizagdo de rondas de seguranca com a utilizagdo de
bicicletas.

Manter as revisoes dos veiculos em dia.

Substituir progressivamente todas as tobatas da UFSC por veiculos
sustentaveis.

Realizar regularmente o inventdrio de emissdes de CO, da UFSC.

Divulgar a existéncia de video e teleconferéncia na UFSC.

Priorizar a videoconferéncia, evitando deslocamentos, sempre que
possivel.

Criar banco de dados com as informacgdes técnicas relativas a frota.

Criar mecanismos para otimizar a utilizagdo dos veiculos da UFSC
(agenda, informatizacdo, entre outros).

Estudar a viabilidade de realizacdo de trabalho remoto pelos

DPC
SSI
DCOM/DPC

DTR

DPC
PU
DCOM

CGA

CGA/Agecom/
SeTIC

GR/ Unidades
administrativa
s e de ensino

DTR/PU/SeTIC

DTR

SeTIC

GR/PRODEGES

RF

RF

RH

18
meses*

12
meses*

36
meses

30
meses

14
meses

12
meses*

14
meses

12
meses

24

Acao realizada

% de veiculos
revisados no
periodo adequado

N¢ de tobatas
substituidas

Relatério entregue

N2 de incursoes

Ne de
videoconferéncias
realizadas

Acdo realizada

Acao realizada

Relatério entregue
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servidores. P meses

31. Estudar a necessidade de ter representantes técnicos das estancias 20 .
2 . ) GR Relatério entregue
gue mais demandam deslocamentos nos Campi. meses
5 32. Implementar sistema de rastreamento de veiculos, visando obter um GR/DTR = 20 % de veiculos com
maior controle sobre os deslocamentos realizados. meses rastreador
% dos
- . , . DTR 36 deslocamentos
1 33. Utilizar preferencialmente veiculos que tenham selo ENCE categoria A. RF . ,
DCOM meses com veiculos com
selo Ence
34. Estudar a sustentabilidade na utilizacdo dos carrinhos elétricos,
analisando qual seria o sistema mais adequado para tornda-los mais 12 L.
1 . . . " 3 CGA/PU Relatdério entregue
efetivos levando em consideragdo sua manutencdo, residuos e meses

eficiéncia energética.

SEOMA
0 35. Adequar passeios e circulagdes internas de acordo com as normas de o 36 2 4 q
m” adequados
acessibilidade. (DMPI/DPAE/ meses* :
DFO)
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Projetar os mapas tateis nos Campi.

Instalar mapas tateis nos Campi.

Sinalizar as rotas da UFSC (pedestres, area escolar, bicicletas, entre

outras), incluindo adverténcia vertical, sinalizagdo horizontal e

iluminagao nas travessias de vias internas dos Campi.

Estudar a viabilidade de realizagao de horario ndo comercial pela UFSC.

Melhorar a comunicagdo visual de orientagdo na UFSC (mapas, totens).

Realizar tratativas com a PMF para a melhoria da seguranca vidria do
entorno, como a inclusdo de semaforos, redutores de velocidade,
entre outros.

Adequar acessos de ndo-motorizados dos Campi através de

demarcagao com sinalizacao

SAAD / DPAE
Laboratoério
Geografia/Age
com

PU

DPAE

Agecom/PU

GR

DPAE

AGECOM

GR

SEOMA

AGECOM

RF

RF

24
meses

36
meses

24
meses

20
meses

24
meses

12

meses

12
meses

Mapas projetados

N2 de mapas
instalados

Quantidade de
placas instaladas

Relatério entregue

N2 de mapas
instalados

N2 de totens
recuperados/refeit
ors

Melhorias
realizadas

% de acessos
demarcados
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4.4 EIXO AGUA E ESGOTO

Tabela 38 - Metas e A¢des PLS UFSC 2017 — Eixo Agua e Esgoto

Meta 1 - Diminuir 10% do consumo de agua por area construida e por pessoa.

Prioridades

Agoes

Promover campanha educativa e programas de incentivo ao uso
racional de agua (adesivos, equipamentos, cartazes, entre outros).
Promover anualmente capacitacdes para no minimo 60 servidores
abordando a tematica da redu¢do do consumo de agua.

Estudar a eficiéncia da lavagdo da frota da UFSC.

. Instalar progressivamente componentes hidraulicos economizadores

de 4gua nos metais sanitarios (reguladores de vazao, arejadores, etc).

Substituir progressivamente os metais sanitdrios por aqueles com
desligamento automatico (pedal, sensor, entre outros).

Adotar, nos prédios novos e em que forem realizadas grandes
reformas, dupla descarga (valvula dual) ou trocar as valvulas de
descarga por modelos mais econémicos.

Implementar nos jardins sistemas eficientes de irrigagdo (gotejamento,
micro aspersdo, entre outros).

Substituir e instalar progressivamente equipamentos de uso restrito
nos pontos de agua de livre acesso.

Indicadores

Consumo de dgua/m?
construido
Consumo de dgua/pessoa

.. RH .
Responsaveis /RF Prazos Indicadores
CGA 10 , .
RF N2 de incursoes
Agecom meses
18 N¢ de servidores
CCP/CGA RF .
meses capacitados
12 -
DTR/CGA Relatdrio entregue
meses
Ne de
DMPI/PU 24
RF componentes
DCOM meses* ]
instalados
DMPI/PU i 24 N2 de metais
DCOM meses* substituidos
DMPI/PU/DPA i
24 N2 valvulas
E RF ,
meses* instaladas
DCOM
PU o 20 N2 de jardins com
CGA meses sistema eficiente
o % de pontos de
DMPI/PU RF . agua com livre
meses

aCesso com
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Substituir sistemas mais

eficientes como a osmose reversa.

progressivamente os destiladores por

Projetar sistema de aproveitamento de agua da chuva para os novos
edificios, considerando aspectos técnicos, econdmicos e ambientais.

Instalar sistema de aproveitamento de dgua da chuva para os novos
edificios.

Estudar a viabilidade de instalacdo de drenos dos ares-condicionados
nos novos edificios da UFSC.
Estudar a viabilidade técnica, econdtmica e socioambiental de
implanta¢do do aproveitamento de 4dgua da chuva e dos drenos dos
climatizadores nos edificios existentes.

Estudar a viabilidade técnica, econdtmica e socioambiental de
implantacdo do reuso de aguas cinzas nos edificios novos (propor um
projeto piloto).

Regularizar ou extinguir as atividades dos lavadores de carros da UFSC,
com base em estudo realizado, levando em consideragdo as
condicionantes de seguranca, o aspecto social e utilizacao de recursos

da UFSC.

Meta 2 - Implementar monitoramento em 50% da area abastecida por agua da UFSC.

Prioridades

Agoes

Departamento
s/
Laboratorios
DCOM

DPAE

DPAE/DFO

DPAE/CGA

DPAE

DPAE

GR

Responsaveis

18

RF N
meses

18

meses*

48
meses

RF
12
meses
48

meses

36
meses

12
meses

mecanismos
instalado

N2 de substituicdes
realizadas

% prédios
projetados com
sistema
% dos prédios
projetados com o
sistema instalado
Relatério Entregue
e publicado no site

Relatério entregue
e publicado no site

Relatério entregue
epublicado no site

Relatério
Entregue/Portaria
Normativa
publicada

Indicadores

% de area monitorada

RH

Prazos
/RF

Indicadores
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Meta 3 - Realizar a manutengdo preventiva em 10% do sistema de abastecimento de agua e esgoto da UFSC.

Prioridades

0

16.

17.

18.

19.

20.

21. Criar plano de manutencao predial preventiva, objetivando redugao

22.

23. Capacitar os administradores de edificio para identificar vazamentos e

Criar rotinas de atualizaggo do mapeamento da rede de

abastecimento da UFSC.

Realizar a compilacdo de atualizacgdo do mapeamento da rede de
abastecimento com as informacodes ja existentes.

Instalar hidrdmetros com monitoramento nos edificios e/ou setores
abastecidos.

Implantar monitoramento continuo dos padrdes de potabilidade da
agua (Portaria MS 2914/2011) nos campi abastecidos com solugdes
alternativas.

Divulgar mensalmente nas midias disponiveis o custo/consumo mensal
com agua e esgoto, além da evolugdo da reducgao.

Agoes

de custos (controle de vazamentos).

Realizar manutencdo periddica dos reservatoérios de agua (limpeza).

solicitar manutengao.

SEOMA
(DPAE/PU/DM
PI/DFO)
SEOMA
(DPAE/DMPI/
DFO)

DMPI/DPAE
DFO

CGA/ DMPI
Direcdo dos
Campi/LIMA

CGA
DPAE

Responsaveis

DMPI

DMPI

CCP/DMPI

20
meses*

18
meses

24
meses

RF

RF/ 12
RH meses*

12
meses*

% de areas
mapeadas
atualizadas

Mapeamento
realizado

% de hidrometros
monitorados
instalados

Relatério das
analises

Relatério entregue
N2 de divulgac¢des
por ano

Indicadores

% do sistema com

manutengao preventiva

Prazos
/RF

12
meses

RF 12
meses*

18
meses

RF

Indicadores

Acao realizada

% de reservatorios
com manutengao
N2 de
administradores de
edificio capacitados



Meta 4 - Realizar a manutencgao corretiva em 100% do sistema de abastecimento de agua e esgoto da UFSC.

Prioridades AcOes
24. Criar plano de manutencdo predial corretiva, objetivando reducdo de
custos.
g 25. Remover ou substituir os reservatérios de d4gua irregulares ou

confeccionados com material impréprio, como o amianto.

Meta 5 - Destinar adequadamente 100% do esgoto da UFSC.

Prioridades Agoes
26. Mapear rede de esgoto da UFSC identificando caixas de gordura, caixas

0 de inspecao, pocos de visita, origem dos efluentes nos pontos que sao
despejados nos corregos e tubulacdo em geral.

. 27.Mapear as edificacdes que devem ser adequadas com relagdo ao
esgotamento sanitario.

1 28. Elaborar projeto de redes de ligagdo do esgotamento sanitario.

. 29. Ligar a rede de esgoto da UFSC Floriandpolis a rede da concessionaria,

nos locais em que houver viabilidade técnica/financeira/ambiental

Responsaveis

DMPI

DMPI

Responsaveis

CRFP/SEOMA
(DPAE/DMPI/
DFO)
CGA

DPAE/CRFP
DPAE
SEOMA

(DPAE/DMPI/
DFO/PU)

RH
/RF

RF

RH
/RF

RF

Indicadores
% do sistema com
manutencgao corretiva

Prazos Indicadores
60 5 .
Acao realizada
meses
% dos reservatorios
24 irregulares
meses removidos e/ou

substituidos
Indicadores

% pontos inadequados
regularizados

Prazos Indicadores
36 i
. 76 deareamapeada
meses
24 % das edificagbes
meses mapeadas
- % dos projetos das
edificacdes
meses .
realizados
48 % da rede
meses* interligada
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30.

31.

32.

33.

34.

Estudar sistemas descentralizados para tratamento do esgoto (ex:

estacBes escola), nos locais em que ndo houver viabilidade
técnica/financeira/ambiental de ligagdo a rede, com monitoramento

constante e funcionamento adequado desses sistemas.

Integrar os projetos de extensdo e pesquisa na implantacdao dos
sistemas descentralizados de esgotamento sanitario, quando possivel.

Realizar a¢0es com o objetivo de garantir que o  efluente
encaminhado a rede coletora de esgotos esteja dentro dos padrdes
das normas, principalmente quanto a possiveis cargas toxicas advindas
de atividades provenientes de servico de saude (quimicos e
infectantes).

Desenvolver e aplicar plano de monitoramento da qualidade das dguas
dos cérregos da microbacia do campus UFSC/Floriandpolis — Trindade
e demais Campi.

Implantar o Projeto do PRAD no que diz respeito a qualidade das aguas

dos cdrregos da UFSC .

Meta 6 - Adequar o sistema de drenagem em 10% das areas urbanizadas da UFSC.

Prioridades

0

2

35.

36.

37.

Agoes

Elaborar um estudo de macro e micro drenagem para os Campi da
UFSC.

Desassorear regularmente os cérregos que atravessam a UFSC.

Realizar o mapeamento da rede pluvial da UFSC.

DPAE/CGA

PROPESQ/PRO
GRAD/PROEX/
DPAE/CGA
RES/Laboratéri

0s
DPAE

CGA

SEOMA/CGA

Responsaveis

DPAE

PU

SEOMA

RF

RF/
RH

RH
/RF

RH

RF

RH/

24
meses*

24
meses

24
meses*

24
meses

60
meses

Relatério entregue

N2 de Projetos
realizados com a
tematica

% de pontos em
gue necessita pré
tratamento
regularizados

Plano apresentado
% dos pontos
monitorados
% de agdes do

Plano implantadas

Indicadores

% das areas com sistema de

drenagem adequado

Prazos

24
meses
12
meses*
26

Indicadores

Relatério entregue

% de corregos
desassoreados

% da drea mapeada
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(DPAE/PU/DM RF  meses*
PI/DFO)
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4.5 EIXO ENERGIA

Tabela 39 - Metas e A¢oes PLS UFSC 2017 - Eixo Energia

CCP/CGA

g 1. Promover anualmente capacitagées para no minimo 60 servidores . 12 N2 de servidores

abordando a tematica da redugdo do consumo de energia elétrica. DPAE(COPLA meses capacitados

N)
CGA

g 2. Divulgar mensamente nas midias disponiveis o custo/consumo mensal e 12 N2 de meses

com energia elétrica, além da evolucao da reducdo. meses* divulgados

3. Promover campanhas educativas de reducdo do desperdicio de cga/SEOMA

0 energia elétrica junto a comunidade universitaria (ar-condicionado, RF 3 meses N2 de incursdes

elevadores, eletroeletronicos, iluminagdo). Agecom

% de
4. Orientar e/ou configurar os computadores para que as telas esmaegam
0 . 3 . i . SeTIC 6 meses computadores
ou desliguem apds 2 minutos e entrem em stand by apés 5 minutos. ]
configurados
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10.

11.

Estudar a viabilidade de implantacdo e manutencao de fontes
alternativas de energia (solar - térmico e fotovoltaico, biodigestor,
edlica, entre outras).

Criar diretrizes para regular a aquisicdo, instalagdo e manutengao de
novos equipamentos elétricos.

Implantar sistema de aquecimento solar de dgua nos novos prédios
e/ou nos que passarem por grandes reformas e ja tiverem sistema de
agua quente, conforme IN MPOG 01/2010.

Realizar estudo de viabilidade de substituicdo progressiva das
lampadas fluorescentes pelas de LED.

Avaliar a necessidade de substituicdo de condicionadores de ar mais
antigos por novos mais eficientes.

Realizar a substituicdo de condicionadores de ar antigos por novos em
gue o estudo indicar ser vantajoso.

Instalar banco de capacitores nas subestacbes em que o fator de
poténcia estiver abaixo do estipulado pela agéncia regulamentadora.

GR/DPAE/

CGA/PROPES
Q

DPC/DMPI/D
PAE/DCOM/
CGA
(Comissao)

SEOMA

DPAE/

DMPI/CGA/R
ES

SEOMA
(DPAE/DMPI)
Administrad
ores de
Edificios

DCOM/DPC/
DGP

SEOMA
(DPAE,

36
meses

24
meses

30

RF N
meses

12
meses

12
meses

48
meses

RF

18
meses

RF

Relatério entregue

N2 de diretrizes
publicadas através
de portaria

N@ de sistemas
instalados

Relatério entregue

N2 de avaliagdes
realizadas

Poténcia (kvar) e
Ne de faturas de
acordo com a
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12. Mapear aparelhos eletroeletrénicos que causam maior consumo de
energia e substitui-los progressivamente. Seguir IN 2/2014 do MPOG.

13. Instalar minuteria/sensor de presenga com fotocélula nas areas de
circulagao.

14. Elaborar projeto sobre sistema de iluminagcdo externa com
aproveitamento de energia alternativa para participar do edital da
Celesc.

15. Aproximar a pesquisa e a extensdo universitdria aos desafios da
questdo energética da UFSC.

DFO, DMPI)
DPL

SEOMA
(CGA/DMPI/
DPAE)

Administrad
ores de
Edificio/DCO
M

DMPI/PU

DPAE
Laboratorios
de Eficiéncia

Energética

da UFSC

PROPG/PRO
EX/PROPESQ

DPAE

24
meses

24
meses

RF

36
meses

12
meses

ANEEL

Relatério entregue

N2 de aparelhos
substituidos

N2 de minuterias
instaladas/N2 de
locais que precisam
de minuteria

Projeto entregue

N2 de trabalhos
registrados
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16. Promover a individualizacdo dos circuitos por ambiente de trabalho SEOMA

36
1 nos novos prédios e nos que passarem por grandes reformas (IN (DPAE/DMPI) RF . m? adequado
meses
02/2014 MPOG). DFO
17. Regularizar ou extinguir as atividades dos lavadores de carros da UFSC, Relatério

q com base em estudo realizado, levando em consideragdo as ek 12 Entregue/Portaria

condicionantes, de seguranca, o aspecto social e utilizacdo de recursos meses Normativa

da UFSC”. publicada

SEOMA % dos
24
2 18. Especificar, adquirir e implementar sistema de telemetria. (DPAE/DMPI) RF transformadores
meses .
SeTIC com o sistema
% de
. e - . SEOMA 12
1 19. Analisar e verificar desperdicios de energia elétrica. transformadores
(DMPI/DPAE) meses* lisad
analisados
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SEOMA/PROA
. o D 12
1 20. Revisar os contratos de energia elétrica. "
meses
DPC
21. Estudar a viabilidade de posicionar a UFSC como consumidora livre de
1 . SEOMA 6 meses
energia.
DPAE 12
0 22. Ajustar mensalmente a demanda nos contratos de média tensao. Meses*

% dos contratos
revisados

Relatério entregue

% dos contratos
ajustados

DMPI/DPAE
0 23. Implementar identidade visual para o sistema elétrico da UFSC. RF 6 meses
Agecom

Unidades
24. Adquirir equipamentos de seguranca (EPI/EPC) para os servidores da Administrativa
UFSC. s/DSST/SEOM
A
(DMPI/DPAE/

RF 9 meses

% das subestacbes
identificadas

% dos EPI/EPC
necessarios
adquiridos
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DFO)

DCOM
DMPI/DPAE % de servigos com
0 25. Elaborar procedimentos para servicos em subestagoes. 9 meses procedimentos
DFO elaborados
CCP/DSST % de servidores
g 26. Promover cursos sobre a NR 10 (basico, sep e de atualizagdo periddica) SEOMA . 12 gue necessitam de
para todos os servidores que tem contato com a rede energizada. (DPAE/DFO/D meses treinamento
MPI) capacitados
. L. . . L. SEOMA 24 % dos setores com
3 27. Realizar o prontuario das instalagdes elétricas. L.
DSST meses prontuario
RF % de contratos
referentes a
28. Exigir a realizacdo dos cursos NR10 e a utilizacdo de EPI/EPC em todos DMPI 12 .
0 . s energia elétrica
os contratos referentes a energia elétrica. DPC meses

contemplados com
os critérios
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9. Realizar, através de podas, manutencdo periddica das arvores que

1 % PU
prejudicam a fiagao. meses*
q 30. Realizar manuteng¢ao periddica preventiva/preditiva dos SR . 12
condicionadores de ar. meses*
g 31. Realizar manuten¢do preventiva anual das subestacbes em e RH/ 12
conformidade com a legislagdo vigente. RF  meses*

% das arvores
podadas que
prejudicam a fiacdo

% de aparelhos
manutenidos

% das subestacoes
manutenidas

SEOMA
60
0 32. Adequar as subestacdes (SEs) as normas ABNT/CELESC/CBMSC. (DPAE/DMPI) RF meses
DFO
SEOMA
- fF - (DPAE/DMPI) 60
1 33. Adequar a infraestrutura civil das subestagdes. RF
meses
DFO
0 34. Especificar, adquirir e substituir os disjuntores de média tensdo e relés SEOMA RF 36

20 . . . . . ~
Essa meta serd medida através do cumprimento das suas respectivas agoes

% de subestacbes
adequadas

% de subestagdes
adequadas

% de disjuntores e
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3

secundarios que oferecem risco iminente. (DMPI/DPAE)
DFO/DCOM

SEOMA
35. Adequar e redimensionar a infraestrutura elétrica (alta tensdo) das  (ppAE/DMPI)

subestagdes.
DFO

SEOMA

36. Adequar as instalagdes elétricas (baixa tensdo). (DPAE/DMPH}

DFO

RF

RF

meses

60
meses*

60
meses

relés substituidos

% das subestagbes
adequadas

% de instalagdes
adequadas
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4.6 EIXO RESIDUOS

Tabela 40 - Metas e Agoes PLS UFSC 2017 - Eixo Residuos

Meta 1 - Realizar a destinagdo ambientalmente adequada de 70% dos residuos reciclaveis e organicos, e 100% dos
rejeitos, conforme estabelecido nas metas do Plano Nacional de Residuos Sélidos.

Prioridades

Agoes

Implantar sistema que possibilite a informatizacdo de dados, a
padronizacdo de procedimentos e divulgacdo dos dados e relatorios.

Desenvolver um programa ou cursos de capacitagao visando a gestdo
adequada dos residuos gerados, com enfoque na redu¢do do consumo,
reuso, reciclagem e destinagao final ambientalmente adequada destes.

Realizar campanhas de educacdao ambiental abordando o principio do
5Rs.

Implantar sistemas de segregacdo (reciclaveis, ndo reciclaveis, PEVs,
papeis, vidros, papeldo, metais), com padronizacdo de lixeiras internas
e externas.

Criar identidade visual para o sistema de residuos implantado.

Adequar os pontos de armazenamento temporario e final de residuos
convencionais, conforme definido pelo sistema de gestdo de residuos e
legislagao.

Implantar a coleta seletiva através da contratacdo de cooperativas e
associagOes de catadores e parceria com os atores da sociedade civil,
em cumprimento ao Decreto 5940/2006 e ao PLANRS.

Incentivar pesquisas abordando as seguintes tematicas: reutilizacdo e

Responsaveis

RES
SeTIC/CGA

CCP/RES/CGA

CGA/RES
Agecom/Sala
Verde

RES/CGA

RES/CGA

RES
SEOMA(DPAE/
DPMI/DFO)

RES/CCSS
CGA

PROPG /

RH
/RF

RF

RF

Indicadores

% dos residuos com
destinagdo ambientalmente

Prazos

24
meses

12
meses*

12
meses*

18
meses

12
meses

24
meses
12

meses

24

adequada

Indicadores

Acao realizada

N@ de servidores

capacitados

N¢ de Incursdes
% de sistemas

necessarios
implantados

Acao realizada

% de prédios
adaptados

Acdo realizada

N2 de pesquisas
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

reciclagem de residuos e sua aplicabilidade em novos produtos; apoio a
associacoes e cooperativas de catadores; sistemas de tratamento e
beneficiamento de residuos.

Realizar estudo e projeto para aproveitamento dos materiais organicos
provenientes de restaurantes, lanchonetes, capina e poda de arvores.

Criar um sistema integrado para coleta seletiva de éleos e gorduras
residuais (OGR).

Promover campanhas educativas de reducdo do desperdicio de
alimentos.

Viabilizar estrutura/processos adequados para reduzir desperdicios nos
restaurantes universitarios (utensilios menores, possibilidade de

repetir o prato, entre outros).

Estruturar e formalizar o setor de gestdo de residuos sélidos da UFSC,
com atribuicGes definidas e equipe compativel com a demanda.

Criar pontos de coleta padronizados de acordo com sistemas
adaptados a grande gerador.

Destinar os residuos organicos através de tecnologias ambientalmente
adequadas em conformidade com legislagdes vigentes.

Realizar semestralmente estudos da composicdo gravimétrica dos
residuos convencionais.

Realizar a cada dois anos um evento relacionado a tematica de residuos
(SCLZ, e outros).
Ajustar os contratos para adequar os servigos, compras e estruturas ao

PROEX/PROGR
AD/PROPESQ
RES/CGA
RES/CGA/Labo
ratorios

RU/RES/ CGA

RU/CGA
Agecom

RU

SEOMA/GR

RES
PU

RES/ CGA

RES

RES/CGA

DPC/CGA/RES

RF/
RH

RF

RF

RF

RF

RH

RF

meses*

16
meses

18
meses

12
meses

14
meses

6 meses

12
meses

12
meses*

12
meses*

meses*
16

sobre as tematicas

Acao realizada

% de OGR
destinados através
do sistema
N2 de Incursdes

Acao realizada

Setor formalizado e
com infraestrutura
adequada
% de pontos de
coleta criados
% de residuos
organicos
destinados a
valorizagao
N2 de estudos
realizados ao longo
do ano
N2 de eventos
realizados por ano
% de contratos
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Sistema de Gestdo de Residuos Implantado na UFSC. meses adequados ao

sistema
. . . : . ) Indicadores
Meta 2 - Realizar a destinagdo ambientalmente adequada de 100% dos Residuos de Servicos de Saude (RSS) :
_ . % dos RSS destinados
(quimicos e infectantes).
adequadamente
~ . . RH .
Prioridades Agoes Responsaveis JRF Prazos Indicadores
19. Criar sistema de dados que permita realizar o inventdrio de RSS junto
aos geradores com possibilidade de atualizagdo semestral (tratamento, S -
3 acondicionamento, armazenamento, coleta e destinacdo final); Acao realizada
o ) ] o o CGA/SeTIC meses
fiscalizar os servigos realizados; gerar graficos e relatérios e mapear
geradores.
2 20. Inserir mensalmente no Cadastro Técnico Federal (CTF) as informagdes RES 12 % gerada de RSS
das quantidades de Residuos de Servico de Saude. meses declarada
21. Manter canal de divulgacdo online para trocas e transferéncias de
materiais, vidrarias e restos de reagentes entre setores, bem como 12 5 .
3 ) ~ . o RES/CGA Acdo realizada
para orientagdo sobre geragdo, tratamento, acondicionamento, meses™
armazenamento, coleta e destinacao final dos RSS.
RF 24
. . N2 de encontros
2 22. Realizar a cada dois anos um encontro sobre RSS. RES/CGA meses* .
realizados por ano
23. Realizar capacitagbes e manuais para os laboratérios sobre RF/ 12 .
. . ~ ~ N2 de servidores
0 procedimentos de seguranca, manipulacdo, geracdo, tratamento, CCP/CGA/RES RH meses* tad
capacitados
acondicionamento, armazenamento, coleta e destinagao final de RSS. »
RES RF % de abrigos
. 24. Construir abrigos de RSS para os geradores de residuos de alta SEOMA {DPAE 24 necessarios
periculosidade ou de grande quantidade. / meses construidos

CGA/DFO)
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Adequar as atividades de gestdo de residuos aos requisitos de saude e
seguranga do trabalho.

Fornecer aos servidores da UFSC todos EPIs e EPCs necessarios, com
acompanhamento médico e apoio da seguranga do trabalho no
desempenho de suas fungoes.

Planejar e incentivar agdes para minimizar o uso do mercurio nos
servigos de saude, através da adog¢do de procedimentos e da aquisicdo
de equipamentos isentos de mercurio.

Elaborar e implementar os POPs nas unidades geradoras de residuos
perigosos e o PGRSS nas clinicas da odontonlogia.

Implantar unidades de tratamento dos RSS para todos os geradores
especificos ou centros geradores que congregam semelhantes,
conforme legislacdo vigente.

Incluir nos contratos realizados pela UFSC, envolvendo residuos
perigosos, clausulas que obriguem os funcionarios a utilizarem EPIs e
EPCs, além da participagdo em cursos realizados pela contratada ou
pela UFSC.

Implantar taxa para gerenciamento de RSS junto a projetos financiados.

DAS/DSST/PR
ODEGESP

DSST
DCOM

DCOM/RES/CG
A (Comissao)

Geradores de
RSS
(laboratorios)

RES
SEOMA
(DPAE/CGA/DF
0)

CGA/DPC

GR / PROPG/
PRAE/ PROEX/

RF/

6 meses

20
meses

24
meses

24
meses

36
meses

12
meses*

36
meses

% de requisitos
adequados
% de servidores em
conformidade com
0s requisitos de
seguranca do
trabalho
% de servidores
que receberam os
EPIs e EPCs
necessarios

N2 de agGes
realizadas

% de geradores
que elaboraram e
implementaram os

POPs e PGRSS

% de geradores

atendidos pelas

unidades de
tratamentos

% de contratos
com esses critérios

Acdo realizada
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Meta 3 - Realizar manejo ambientalmente adequado de 100% dos residuos de logistica reversa (RLR) gerados na

32.

33.

34.

35.

Exigir que os projetos, TCCs, dissertagdes e teses produtores de
residuos quimicos e infectantes contenham um tépico destinado ao
tratamento e destinacdo ambientalmente adequados dos residuos
produzidos.

Exigir, registrar, manter e disponibilizar todos os documentos que
comprovam: a destinagdo final ambientalmente adequada (MTR, CDF,
etc.); o licenciamento ambiental e a seguranca do trabalho para
servigos ligados a residuos perigosos.

Definir e nomear em cada departamento um técnico responsavel e
suplente para orientacdo e gerenciamento do descarte de residuos
quimicos.

Estruturar equipe para realizacdo das atividades inerentes a RSS como:
o0 acompanhamento das atividades em curso e proposi¢ao de sistemas
de tratamento, reducdo, reuso e reciclagem de RSS internos; o
fornecimento de material para acondicionamento e identificacao.

PROGRAD/PR
OPESQ
RES/CGA

PROEX/
PROPESQ/PRO
GRAD/PROPG

RES

CENTROS DE
ENSINO E
UNIDADES

ADM

GR/PROAD

UFSC (lampadas, pilhas/baterias, REEs, embalagens de 6leos, embalagens e residuos de agrotdxicos, pneus).

Prioridades

36.

37.

Agoes

Realizar a substituicdo das lampadas fluorescentes de mercurio por
lampadas de maior eficiéncia e menor impacto ambiental.
Criar um centro de recebimento e triagem dos REEs para reuso,

Responsaveis

CGA/DMPI

RES/ DGP

RH

RH

/RF

RF

18
meses*

12
meses*

12
meses

12
meses

% de projetos, Tccs,
dissertacoes e
teses adequados

% dos residuos
destinados
adequadamente

% de
departamentos
com técnico
responsavel

Acao realizada

Indicadores

Quantidade de RLR gerados
% do sistema adequada

Prazos

24
meses
36

Indicadores

Acao realizada

Acdo realizada
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38.

1

39.
1

40.
0

41.
2

42.
0

43.
3

44,
0

reciclagem e destinacdo final adequada de materiais que passaram
pelo processo de desfazimento do DGP e sdo considerados inserviveis.
Criar estrutura (recursos humanos e materiais, abrigos, seguranca do
trabalho) para coleta interna, triagem e armazenamento de pilhas,
baterias e lampadas.

Padronizar os Termos de Referéncia para a compra e contratagao de
produtos e servigos correlatos a produtos passiveis de logistica reversa.

Exigir, registrar, manter e disponibilizar todos os documentos que
comprovam: a destinagdo final ambientalmente adequada (MTR, CDF,
etc.); o licenciamento ambiental e a seguranca do trabalho para
empresas que exer¢cam servigos correlatos a RLR com riscos a salde do
trabalhador.

Estabelecer canal de logistica reversa ou valorizagdio dos REEs
patrimoniados e sem patrimonio.

Criar PEVs para REEs para comunidade académica na Universidade
(sem patrimoénio).

Criar sistema de informacdo dos REEs para registro e disponibilizacao
de dados.
Elaborar manuais, campanhas e capacitacbes direcionadas a
comunidade universitaria a fim de orientar sobre a importancia da
reducdo da geragdao, armazenamento, adequado manuseio de RLR e

acoes preventivas e corretivas em caso de acidentes.

CGA/DPAE

GR
RES/DSST/CGA

RES/CGA
DCOM/DPC

RES

RES
CGA
RES
CGA
RES
SeTIC

RES/CGA/DPC/
Ccp
Agecom

Meta 4 - Destinar adequadamente 100% dos residuos provindos dos servigos de limpeza dos Campi.

Prioridades

Agoes

Responsaveis

meses

RF/ 6
RH meses*

12
meses

meses*

18
meses

6 meses
24

meses

18
meses*

Acdo realizada

% de contratos que
contemplam
logistica reversa

% dos contratos
com documentagdo
regularizada

Acdo realizada

N2 de PEVs
instalados
Sistema
implantado
N2 de manuais
N2 de campanhas
N2 de servidores
capacitados

Indicadores

% dos residuos de limpeza

destinados adequadamente

RH

Prazos
/RF

Indicadores
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

Prover nos campi estrutura adequada para segregacdo, triagem e
armazenagem dos residuos de limpeza (limpeza interna, externa e de
areas verdes).

Criar sistema de fiscalizagdo integrado para o controle do servigo de
limpeza e da destinacdo dada aos residuos origindrios desse servico,
com setor responsavel e estruturado para fiscalizagdo administrativa e
técnica.

Formalizar fiscais locais para o monitoramento e registro da prestacao
de servico de limpeza de acordo com o estabelecido pelo sistema de
fiscalizacao.

Implementar a coleta seletiva dos residuos de servigcos de limpeza
interna e externa (inclusive verdes), com recolhimento, segregacao e
destinacdo conforme recomendados pela gestdo de residuos do
campus e pelo PGRS.

Dimensionar adequadamente as equipes e servicos de limpeza, bem
como as frequéncias para os servicos condizentes com a necessidade e
a condicao financeira da instituicao.

Realizar campanhas para motivar a participagdo da comunidade
universitdria na manutengao da limpeza do campus.

Meta 5 - Destinar adequadamente 70% dos RCC e volumosos coletados na UFSC.

Prioridades

1

51.

52.

Agoes

Criar e implementar uma rede de monitoramento permanente através
da fiscalizacao eficiente das obras e reformas na UFSC, bem como dos
pontos de vicio de deposi¢do de volumosos.

Criar modelo de PGRCC para as licitagdes da UFSC que atendam a

RES/SEOMA
(DPAE/DFO)

GR/PROAD
RES/CGA

DPC

RES/CGA

PROAD

RES/CGA
Agecom

Responsaveis

DFO/DMPI/RE
S

RES

RF

RH
/RF

48
meses

24
meses

24
meses

18
meses*

24
meses

12
meses*

% dos campi com
estrutura adequada

Acao realizada

Ne de fiscais

lotados

Acao realizada

% de contratos
dimensionados

N2 de campanhas

Indicadores

% de RCC e volumosos

destinados adequadamente

Prazos

12
meses*

12

Indicadores

Acao realizada

Modelo entregue
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exigéncias legais e da gestdo de residuos da UFSC.

53. Incluir critérios nas licitagdes das obras e reformas que contemplem os
PGRCC (conforme disposto pela gestdo de residuos - RES/PU) e

comprovacao por meio de

ambientalmente adequada.

54. Implantar areas de transbordo e triagem (ATTs) para reciclagem e

deposicdo adequada de RCC e volumosos na UFSC.

55. Incentivar a pesquisa e extensdo destinadas a obtencdo de tecnologias

voltadas a reutilizacdo e reciclagem de RCC da UFSC.

56. Realizar capacitagdo sobre RCC para os servidores vinculados as obras e

manutengao.

certificacdo de destinacao final

DMPI/DPAE/D
FO

DPAE/DMPI
DFO/RES/CGA
/DPL/DPC

RES
SEOMA (DPAE,
CGA)
PROPESQ/
PROEX/Centro
s de ensino
RES/DFO/DMP
I
RES
CGA/CCP

Meta 6 - Eliminar 100% da disposi¢ao irregular e dos passivos ambientais ligados residuos na UFSC.

Prioridades

3

Agoes

57. Sanear os passivos e pontos de deposicdo irregular ligados a residuos
(RCC, RSS, convencionais, etc.) existentes na UFSC.

58. Cercar o perimetro das areas existentes e das que venham a ser criadas

para armazenamento dos residuos volumosos (cagambas, ATT, PEV,
etc.), implantando guaritas, controle de pesagem e acesso.
59. Elaborar cartilha informativa sobre os riscos a saude atribuidos aos

Responsaveis

RES
PU

DMPI/SSI/
PU/ RES

RES/CGA

RF

RF

RH
/RF

RF

meses

18
meses*

36
meses

12
meses*

18
meses*

% de licitagOes e
contratos com os
critérios

N2 de areas
implantadas

N2 de projetos

N2 de servidores
capacitados

Indicadores

% de deposicdo irregular e de

passivos eliminados

Prazos

12
meses*

18
meses*

18

Indicadores

% de passivos
saneados

% areas cercadas

Acao realizada
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passivos ambientais e disposicao inadequada de residuos destinada a Agecom meses*
comunidade académica e do entorno dos campi.

60. Sinalizar as areas caracterizadas como passivos ambientais ou de i
% de areas

1 disposicdo irregular com placas e cartazes comunicando a proibi¢ao e RES/CGA . 18 inalizad
sinalizadas e
os principais riscos do despejo irregular de residuos, com vigilancia da Agecom/SSI meses vigiadas
area.

4.7 EIXO QUALIDADE DE VIDA

Tabela 41 - Metas e A¢oes PLS UFSC 2017 - Eixo Qualidade de Vida

Implantar programa de gestdo de riscos ambientais (satide/acidentes). RF/
RH meses

Acdo realizada

1 2. Manter e ampliar programas de extensdo voltados para atividade fisica PRODEGESP/D 12
dos servidores. AS/PROEX/CD  RF meses Acdo realizada
S/SESP
3 3. Realizar campanhas educativas semestrais de combate ao mosquito DAS/CGA/AGE 6 . "
) RF Ne de incursoes
Aedes aegypti. COM meses*
2 DAS/DCOM/ 12 Acdo realizada

4. Definir padrées ergondmicos para materiais e equipamentos que
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10.

11.

atendam no minimo a legislagdo vigente, de acordo com as demandas
recebidas.

Continuar acompanhando os servidores no primeiro afastamento para
tratamento de saude por transtornos mentais comuns.

Constituir equipe multiprofissional de acompanhamento dos servidores
no primeiro afastamento para tratamento de saude por problemas
osteomusculares.

Criar agBes que estimulem a vacinagao da gripe, hepatites e outras
(desconto na vacina, trazer até a instituicdo os planos, campanhas).

Realizar exames periddicos em todos os servidores relacionando com
os problemas/mapeamento de riscos do ambiente de trabalho.

Realizar campanhas educativas, para servidores e alunos, sobre
prevencdo em saude abordando as principais e mais impactantes
causas de afastamento/inassiduidade (ergonomia, saude mental,
diabetes, hipertensdo, stress, obesidade, cancer de mama e prostata,
drogas licitas e ilicitas, DSTs).

Divulgar a rede de suporte psicoldgico existente na UFSC, bem como
procedimentos que devem ser realizados quando ha suspeita de

problemas psicoldgicos.

Estudar a possibilidade de fazer exames psicoldgicos periddicos.

SeTIC
Professores

PRODEGESP/
DAS

PRODEGESP/
DAS

DAS

DAS

DAS/CGA/PRA
E/SESP

Agecom

PRODEGESP/D
AS

Agecom

DAS

RH

RF/
RH

meses

meses*

12
meses

6 meses

6 meses

18
meses

12
meses

18

N2 de servidores
acompanhados/ N2
de atendimentos
realizados

Acdo realizada

N2 de agGes
realizadas

N2 de servidores
examinados

N2 campanhas
realizadas

N2 de incursoes

Ne de incursbes

Relatério
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12. Estudar a possibilidade de incluir no SIASS a avaliagdao funcional dos 18 L.
) DAS Relatorio
servidores. meses
13. Divulgar o suporte psicolégico durante o periodo de cessagdo de DAS D
2 tabagismo existente no Hospital Universitario (HU) e no Plano de . N2 de incursdes
meses
Saude. Agecom

14. Criar campanhas educativas para estimular bons habitos de saide no pas/cGA/SESP I e il

24 i
1 ambiente de trabalho (videos de alongamentos, bons hdabitos RF N realizadas
li i ale 7 Agecom meses
alimentares, atividade fisica). Ne de incursdes
5 5. Realizar capacitagdes que visem a saude e a prevengao de acidentes de CCP/DAS = 24 N2 de servidores
trabalho dos servidores (NR 10, NR 33, NRO6 e NR 13, outras). meses capacitados

DAS/Comissdo

1 ) ) ) RF N de incursoes
explicando o fluxo interno da UFSC para registro.

16. Realizar campanhas educativas de preven¢do a acidentes de trabalho,

Agecom
DAS 18
3 17. Realizar campanhas educativas de prevengdo a acidentes de transito. RF N2 de incursodes
Agecom meses

244



18.
0

19.
1

20.
3

21.
3

22.
3
3 23
3 24

25.
1

Criar mecanismos para que todas as edificagdes previstas na UFSC
sejam aprovadas pelo DPAE.

Criar protocolos de seguranca para cada tipo de laboratdrio (quimico,
infectante, radioativo).

Elaborar um protocolo contendo as exigéncias minimas e instrucdes de
EPI e EPC, estabelecendo também os procedimentos para sua
utilizacdo, conforme planilha de reconhecimento de riscos.

Adquirir EPIs e EPCs padrdes para as principais atividades realizadas nas
dependéncias da UFSC, conforme planilha de reconhecimento de
riscos.

Realizar campanha educativa para utilizacao de EPIs e EPCs, a partir da
Planilha de Reconhecimento de Riscos.

. Mapear os espacos confinados da UFSC

. Realizar capacitacdo de boas praticas laboratoriais e hospitalares

Realizar mapeamento de risco junto aos laboratérios e outros
geradores de RSS.

GR/CRFP/
SEOMA

DAS/Laborator
ios

DAS

DAS

DCOM

DAS/CGA
Agecom

DAS/PRODEGE
SP

DAS/CCP

CGA

DSST/RES/CGA

Meta 3 — Reduzir em 5% o numero de ocorréncias relacionadas a seguranga dentro dos Campi.

RH

RF

RF

RF

RH

24
meses

12

meses

36
meses

36
meses

36
meses

36
meses

18
meses

36
meses

Protocolo criado e
divulgado

Protocolo criado

Protocolo criado

Acao realizada

N@ de incursées

Acdo realizada

Ne de servidores
capacitados

% de geradores
onde foi realizado

Indicadores

Ne de ocorréncias
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Prioridades

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Agoes

Melhorar a iluminagao nos Campi.

Criar um aplicativo de seguranga para registro e mapeamento das
ocorréncias (BO-online da UFSC).

Instalar cdmeras de seguranga nos pontos criticos.

Divulgar orientag¢des relativas a medidas preventivas de seguranca.

Instruir a comunidade académica sobre a importancia do registro de
ocorréncias.

Criar normativa de conduta para vigilancia em ambiente universitario.

Realizar capacitacdo da equipe de seguranca da UFSC voltada a atuacdo
no ambiente universitario.

Aumentar o nimero de rondas.

Reativar comissao permanente de seguranga para os Campi.

Responsaveis

SEOMA (DPAE,
DMPI,
DFO)/SSI

SSI
SeTIC

SSI/DPAE(COP
LAN)/ SeTIC

DPC

SSI/Agecom

SSI/Agecom

SSI/GR

SSI/PRODEGES
p

SSI

SSI/GR

RH
/RF

RF

RF

RF

RF/
RH

Prazos

24
meses*

12
meses

24
meses

10
meses

10
meses

16
meses

18
meses

12
meses

12

Indicadores

N2 de luminarias
instaladas ou
consertadas

Acdo realizada

N2 de cameras
instaladas

N¢ de incursoes

Acdo realizada

Acao realizada

N¢ de terceirizados
capacitados

% do aumento do
numero de rondas

Acdo realizada
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35. Realizar a limpeza periddica das caixas d’agua.

36. Realizar inspecgdo e troca periédica dos filtros dos bebedouros.

37. Monitorar semestralmente a qualidade da agua para consumo de
acordo com os parametros do Ministério da Saude.

38. Identificar com selo as datas de manutengdo dos filtros dos
bebedouros.

39. Indicar nos prédios monitorados que a qualidade da dgua encontra-se
adequada.

DMPI

DPC/Administr
adores de
Edificio

Administrador
es de
Edificio/DMPI

PU/DPC

CPVS/CGA/LI
MA/DMPI

DMPI/CGA/Ad
ministradores
de Edificio

CGA/Administr
adores

meses

RF

RF

RH

12
meses*

12
meses*

meses*

12
meses

12
meses*

% de caixas d’agua
limpas

N2 de filtros
regularizados

Ne de edificios
monitorados

Ne de filtros
identificados

N2 de prédios
monitorados com
indicacdao
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Unidades

Administrativa % de copas com

24
2 40. Instalar purificadores de dgua, conforme NR24. S€ RF purificadores de
Académicas meses 4
agua
DCOM

. Instruir a comunidade académica sobre a utiliza¢do da ventilagdo

0 CGA/Agecom 6 meses Acdo realizada
natural.
42. Monitorar a qualidade do ar interior (laboratério e ambientes de CGA/LCQAr “
3 ensino) de acordo com os parametros da ANVISA (bacteriolégicos e RH . Acdo realizada
. DMPI meses
particulares).
DMPI/Adminis
tradores de 12 % de ares-
0 43. Realizar revisdo periddica dos filtros e dutos dos ares-condicionados. Edificio RF Meses* condicionados
inspecionados
DPC
. : -~ 18 N
3 44. Realizar campanha educativa de bons habitos para fumantes. CGA/Agecom  RF meses N2 de Incursées
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% de veiculos

5. Regular os canos de descarga dos veiculos de propriedade da UFSC. 6 meses

revisados
46. Pesquisar sistemas de monitoramento de qualidade do ar para serem 20 L.
3 . . . . CGA Relatério entregue
implantados nos pontos criticos da Universidade. meses
L . , L. PU 24 % de tobatas
1 47. Substituir progressivamente as tobatas por veiculos sustentaveis. RF L,
DCOM meses substituidas

48. Instalar filtros nas chaminés das caldeiras existentes na UFSC 18
0 atendendo a Resolugdo n2436, de 22 de dezembro de 2011 (RU, Eng.2 HU/CTC RF Meses Acdo realizada
Quimica, outros).
PU/NUMA/Lab 18 % de exaustores

1 49. Realizar revisdo periddica dos exaustores. L. RF N .
oratorios meses revisados
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1 50
51.
3
52.
3
2 53
0 54
2 55
56.
1

. Definir dreas para compensag¢Ges ambientais.

Estimular e promover caminhadas/trilhas ecolégicas no interior da area
da UFSC.

Incentivar e apoiar projetos para implantagdo de hortas

comunitarias/medicinais em canteiros no interior da UFSC.

. Realizar paisagismo dos Campi.

. Manter a recuperagao ambiental do bosque do CFH.

. Inventariar e, quando possivel, sinalizar as arvores plantadas na UFSC.

Substituir gradualmente as arvores exdticas com necessidade de
supressado por arvores nativas.

Meta 8 - Recuperar 30% das Areas de Preservacdo Permanente (APPs) dos Campi.

CGA/DPAE

CGA

CCB/CFH/CCA

Centros de
Ensino

CGA/DPAE
SEOMA

PU

CGA/CFH

CGA/CRFP

DPAE(COPLAN
)

CGA/PU

12
meses

24
meses*

36
meses*

24

RF «
meses

RF/ 12
RH meses*

36
meses

36
meses

m? de area
compensada

Ne de
trilhas/caminhadas
realizadas

m? de horta
implantada

m? de dreas
revitalizadas

Acao realizada

m? de drea verde
inventariada

Ne de arvores
exoticas
substituidas

Indicadores

m? de APPs recuperadas
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CGA/CRFP/DP N2 de APPs

7. ldentificar as APPs e classifica-las.
AE meses inventariadas

N2 de limpezas

PU
18 i
1 58. Realizar limpeza periddica das APPs. N realizadas
CGA meses
N2 de APPs limpas
N2 de areas
. . 14 identificadas/N2 de
2 59. Colocar sinalizagao educativa nas APPs (cartazes, placas). CGA/PU RF i L
meses areas possiveis de
identificacdo
, . RF/ 48 - .
1 60. Recuperar as areas de APPs que estiverem degradadas. CGA/PU Acdo realizada
RH meses
61. Implantar o Projeto do PRAD no que diz respeito a requalificagao 60 % APPs
2 . , CGA/PU/DPAE  RF .
ambiental das areas de APP. meses  requalificadas

62. Estimular e ampliar a cultura de capacitagdo e aprimoramento dos  pRODEGESP

N2 de servidores
servidores para o cumprimento adequado de suas atribuicGes através
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

de chefias capacitadas, banco de dados dos servidores e

acompanhamento individual.

Criar e manter espacos de convivéncia aos servidores, para bem-estar,
integracdo e descanso nos intervalos de turnos, com respaldo de
Instrucdo Normativa/Portaria.

Criar um sistema que permita ao servidor disponibilizar seus
conhecimentos e habilidades.

Incentivar os servidores e colaboradores a pratica de atividades fisicas
regulares (caminhadas/corridas).

Intensificar atividades culturais periédicas gratuitas para os servidores.

Estimular e promover eventos esportivos para os servidores
abrangendo diversas modalidades com objetivo de integragao (gincana,
olimpiadas, jogos internos).

Estimular e valorizar talentos artisticos dos servidores através da
realizacdo de exposicdes/apresentacdes.

Criar portal para estimular e promover agdes sociais de voluntariado
(abastecimento individual).

Realizar eventos de integragdo profissional (semana do servidor, festa
de natal, entre outros).

Disponibilizar cursos de lideranca (gestdo de pessoas/processos,

DPAE/GR

DAS

PRODEGESP/S
eTIC

DAS/PRODEGE
SP/CDS/Sesp

SECARTE

SESP/DAS/CDS
/Grémios

PRODEGESP/S
ECARTE

SAAD

SeTIC/Agecom

PRODEGESP/G
R/Sesp

CCP/GR

RF

RF

RF

meses*

18
meses*

12

meses

12
meses*

12
meses*

18
meses*

12
meses*

16
meses

12
meses*

24

capacitados

N2 de espacos
instituidos

Acdo realizada

N2 de agGes
realizadas

N¢ de eventos
realizados

Ne de eventos
realizados

N2 de eventos
realizados

N2 de servidores
que fazem agbes

de voluntariado

N2 de eventos
realizados

N2 de gestores
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

estrutura UFSC), convidando os novos gestores a participar.

Divulgar no site da PRODEGESP atividades desenvolvidas para
promocdo a saude.

Realizar acGes de estimulo a alimentacdo saudavel.

Realizar estudo para estabelecer gratificagdo natalina ndo pecunidria.

Realizar cursos de desenvolvimento pessoal no que tange a saude,
finangas, bons habitos alimentares, atividade fisica, entre outros.

Criar mecanismos para promover a isonomia e o cumprimento da carga
horaria do servidor.

Regulamentar as feiras agroecoldgicas e de artesanatos na UFSC.

Incentivar projetos de extensdao e de pesquisa que promovam a
satisfacdo dos servidores e alunos da UFSC.

Atender as solicitagdes onde existam agentes ambientais de
desconforto (ruido, luminosidade, entre outros).

Estudar a viabilidade de realizar acompanhamento e suporte aos
servidores que se afastaram por licenca maternidade e/ou longo
periodo.

Manter atualizado o cadastro referente a concessdao dos adicionais

DAS/
PRODEGESP

DAS/Agecom/
RU/CCS

GR/PRODEGES
p

PRODEGESP/D
AS/ SESP/CCP

GR/PRODEGES
P/CG

GR

PROEX/PROPE
SQ

DAS

PRODEGESP

PRODEGESP/D

meses

meses*

12
meses*

18
meses

24
meses

RF

12
meses

18
meses

12
meses

12
meses*

12
meses*

12

capacitados

Ne de atividades

divulgadas

N2 de ac¢des
realizadas

Acdo realizada

N2 de servidores
capacitados

Acao realizada

Acdo realizada

N2 de projetos
realizados

% de solicitagdes

atendidas

N2 de solicitagdes

N¢ de cadastros
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

ocupacionais aos servidores.

Disciplinar a ocupagao dos espacos fisicos garantindo qualidade de vida
aos usuarios (agua, iluminagdo).

Realizar e incentivar capacitagGes, palestras, seminarios, campanhas de
para o combate e prevengdao de assédio moral
permanentemente para toda a comunidade da UFSC.

divulgacao,

Implementar agdes de capacitagdo especificas sobre assédio moral
para os gestores e demais servidores no Plano Anual de Capacitagao —
PAC.

Capacitar os profissionais das unidades de salude e administrativas,
ligadas a PRODEGESP, para a identificagdo e encaminhamento de
demandas relacionadas ao assédio moral.

Elaborar e implementar canal exclusivo de denuncias relacionadas ao
assédio moral.

Elaborar e monitorar indicadores de controles estatisticos relacionados
a Assédio Moral.

AS

DPAE(COPLAN
)

PRODEGESP/P
RAE/CORREGE
DORIA/COMIS
SAO DE ETICA

PRODEGESP

PRODEGESP

PRODEGESP/
Corregedoria

PRODEGESP/
Corregedoria

meses*

12
meses*

atualizados

Protocolo criado e
divulgado

12
meses

RF

6 meses

RF 6 meses

12
meses

12
meses

N2 de pessoas
participantes

N2 de Incursdes

Indicadores criados

N2 de profissionais
capacitados

Acdo realizada

Acdo realizada
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88.
1

89.
0

90.
1

Estabelecer protocolo com fluxos para o recebimento e o
encaminhamento de denlncias e casos percebidos como assédio
moral.

Elaborar e instituir Resolugdo Normativa de Prevengao e Combate ao
Assédio Moral na UFSC para estabelecer procedimentos e
responsabilidades no ambito da UFSC.

Realizar campanhas educativas abordando as temadticas: preconceito
racial, de género, idosos, jovens, diversidade.

PRODEGESP/
Corregedoria

PRODEGESP/
Corregedoria

PRODEGESP/S

AAD/PRAE/CO
RREGEDORIA/
Comissao de

ética

RF

meses

Acdo realizada

Instrugdo criada

N2 de campanhas

Ne de incursbes

3
0 92
2 93

. Buscar amparo legal para integrar os servidores aposentados nas
atividades de capacitagdo da UFSC.

. Realizar capacitagdes de prepara¢do para aposentadoria.

. Promover atividades recreativas e educativas para os servidores

aposentados (atividade fisica, curso de linguas, tecnologia, eventos,

PROEX/NETI/P
RODEGESP

ccp

PRODEGESP/S
esp/PROEX/CD

[uny
1

meses

meses*

meses*

Acdo realizada
N2 de servidores
capacitados

Ne de atividades
realizadas
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entre outros). S/Neti

94. Divulgar e atualizar portal para os servidores aposentados com PRODEGESP/P 12 5 .
3 ) 5 ) Acdo realizada
informacgdes de seu interesse. ROEX meses
95. Estimular projetos de extensao que beneficiem o servidor aposentado 14 .
2 PROEX N2 de Projetos
da UFSC. meses
96. Articular grupo institucional para promover acSes em prol dos PRODEGESP/G 14 5 .
3 Acdo realizada
aposentados. R meses
. . L CGA/PRODEGE 12 N2 de
2 97. Realizar pesquisa de satisfagdo com os aposentados da UFSC. .
SP meses entrevistados
98. Incluir os aposentados no Projeto Amanhecer, Sepse, CDS e curso de 12 5 .
3 i PROEX/CDS Acdo realizada
linguas. meses

99. Incorporar nos futuros prédios e nos que sofrerem grandes reformas  CRFP/SEOMA

i R S o 24 N2 de espacos
1 espacos para refei¢cbes e convivéncia para os funcionarios terceirizados, = (DPAE/DMPI/ " .
L RE Meses incorporados
conforme legislagdo IN 02/2008 MPOG. DFO)
100. Avaliar o retrato dos terceirizados na UFSC (cunho CGA 18 .
3 . . Estudo realizado
social/econ6mico/entre outros). meses
DPC/Departa

256



mento de

Servico
Social/SAAD

Realizar capacitagdo presencial obrigatdria de boas vindas para os

novos servidores (conhecer o campus, criar e-mail, entender % de novos
o . CCP/PRODEGE 18 .
0 minimamente o SPA, capacitagdo, conhecer a estrutura dos setores, sp " servidores
meses
plano de previdéncia, plano de carreira, plano de saude, entender o capacitados

IdUFSC, entre outros).

. , . R % de novos
5 102. Realizar acompanhamento apds seis meses da entrada do novo (DAFDC) 18 <ervidores
i
servidor verificando adaptagao e dificuldades encontradas. meses* .
cis avaliados
- . i % de novos
103. Estabelecer tutores para auxiliar os novos servidores por periodo Gestores/PRO 18 .
2 ) servidores com
determinado. DEGESP meses*
tutores
B 104.  Criar para os novos servidores programa de atividades de trabalho PRODEGESP/G 12 A ——
- "
especifico no setor. estores meses servidores com

257



plano de trabalho

N2 de capacitagées

N o e , realizadas nos trés
105. Viabilizar capacitagées especificas, quando possivel, para as CCP/PRODEGE 14 L
1 . . . RF primeiros anos/N2
atividades realizadas pelo servidor. SP meses L
de capacitagoes

solicitadas

N2 de servidores
106. Alocar, sempre que possivel, os novos servidores de acordo com o DDP/PRODEGE 12 entrantes/NQ de
seu perfil (aptiddes/habilidades/conhecimentos). SP meses* servidores
considerados

Acdo realizada

DAS/CGA/Dep N2 de animais
107. Disciplinar a permanéncia dos animais domésticos nos Campi 18
3 Np ) E) o N e e | E castrados e/ou
(castragao, vacinagdo, cuidados). arannans meses vacinados/Ne de
animais

identificados

. o . . 12 :
0 108. Realizar o controle dos animais sinantrépicos nocivos. PU N Acdo realizada
meses
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DPC

PU Ne de focos
6 eliminados
0 109. Eliminar focos do mosquito Aedes aegypti. CGA N
meses N2 de campanhas
realizadas
SAAD/GR/PRA
5 110. Proporcionar almogo e jantar aos estudantes carentes que E 16 % de estudantes
permanecem na UFSC durante as férias. RE meses atendidos
RU
111.  Proporcionar diariamente no RU refeicbes com opgdo 18 " .
1 ) o RU/SAAD Acdo realizada
vegetariana/vesana nutricionalmente balanceada. meses*
1 112. Divulgar aos alunos a disponibilidade de servigo social e psicdloga. PRAE/SAAD 6 meses N2 de incursdes
Unidades de
113.  Substituir progressivamente o mobilidrio de sala de aula por Ensino 24 5 .
2 ) ] . RF Acdo realizada
equipamentos mais ergonémicos. DCOM/DAS/D meses*
GP
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3 114.  Ampliar drea para estudo ao ar livre.
3 115.  Ampliar area de descanso para os alunos.
1 116. Ampliar o nimero de vagas na Moradia Estudantil

SEOMA (PU,

DMPI, DFO,
18
DPAE, CGA RF m? ampliado
)/PRAE meses
DCOM
SEOMA /PRAE 24
RF eses m? ampliado
DCOM
PRAE/SAAD o 48 Ne de vagas
DPAE meses disponibilizadas

117. Proporcionar acessibilidade aos servidores e estudantes com
deficiéncia.

PRODEGESP
Gestores das
unidades de 36*
. RF
lotagdo/ meses
SEPLAN/SEOM
A/ PROAD/
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PRODEGESP

118. Criar sistema que possibilite o mapeamento de servidores e 24 . .
1 d deficiénci Sistema criado
estudantes com deficiéncia. SeTIC meses
o . . e % de servidores
1 119. Promover assisténcia especifica para servidores com deficiéncia, PRODEGESP/S 12 com deficiéncia
além do periodo de estagio probatério. AAD/EMAPCD meses* L
assistidos
N2 de setores
o ~ . sensibilizados/N2
120. Sensibilizar os setores que receberdo novos servidores com EMAPCD/PRO 12 .
0 . de servidores
deficiéncia. DEGESP/SAAD meses*
entrantes com
deficiéncia
18
0 121. Elaborar Plano de Emergéncia dos Campi, conforme ja esta sendo CRFP/SEOMA Plano entregue
exigido pelo CBMSC, conforme IN031/DAT/CBMSC. MESes
CCE/DAS/Unid Ne de  videos
1 122. Revisar anualmente a possibilidade de confeccdo de videos ades 12 confeccionados/ N2
instrutivos para os locais onde sdo realizados os eventos. administrativa meses* de locais de
s e de Ensino eventos adequados
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123. Estabelecer contratos de manuteng¢do dos sistemas preventivos da
UFSC (para-raios, alarmes, iluminagées de emergéncia, mangueiras,
outros).

124. Adequar as instalagbes do HU as normas de seguranga para
situagdes de emergéncia.

125. Elaborar um programa de brigadista de incéndio, conforme
Portaria 3214/78, IN 28, NBR 14276, Portaria 3214/78 e NR 23.

126. Adequar os prédios de acordo com as normas e legislagdo de
segurangas vigentes.

127. Gerar plantas de saidas de emergéncia para edificacdes da UFSC ja
aprovadas no CBMSC

4.8 EIXO GERAL

DMPI/DAS

DPC

HU (EBSERH)

SEOMA (DPAE,
DMPI,DFO)/CR
FP

CRFP/DAS/GR

CRFP/SEOMA
(DPAE, DMPI,
DFO)

CRFP

AGECOM

RF

RF

RH

RF

meses*

60
meses

60
meses

25 anos

12
meses

Contratos
realizados

% dos
adequados

locais

Acao realizada

N2 de prédios
adequados
% de plantas

confecionadas
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Tabela 42 - Metas e A¢oes PLS UFSC 2017 - Eixo Geral

Meta 1 - Incentivar que 10% do numero de projetos de pesquisa e extensao sejam relacionados a sustentabilidade

na UFSC.
Prioridades Agoes
1. Realizar projetos de desenvolvimento institucional fomentados pela
3 instituicdo objetivando auxiliar a trabalhar temas especificos da UFSC
relacionados a sustentabilidade.
a 2. Realizar Editais de Pesquisa e Extensdo que privilegiem projetos que
tenham como tematica a sustentabilidade dentro da UFSC.
B 3. Privilegiar no edital PROBOLSAS os projetos de extensdo com a
tematica sustentabilidade na UFSC.
4. Disponibilizar aos alunos relagdo das a¢des do PLS que poderiam ser
0 realizadas através de Projetos, trabalhos de sala, monografias,

dissertagdes, entre outros.

Meta 2 - Aumentar em 10% a inser¢do da sustentabilidade nas atividades académicas.

Responsaveis

GR/CGA

PROEX/PROPE
SQ/SINOVA/SE
OMA

PROPESQ/PRO
EX

PROEX

CGA/PROGRA
D/PROPESQ/P
ROEX

SeTIC/Coorden
adores dos
cursos

RH
/RF

Indicadores

N2 de projetos

Prazos Indicadores
12 .
N2 de Projetos
meses
12 N2 de Projetos
meses
% de bolsas
18 .
destinadas aos
meses )
projetos
Acao realizada
06
meses

Indicadores

% de cursos que inseriram a
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Prioridades

Acgoes

Promover cursos/capacitagbes/palestras para os Professores para
incluir a tematica da sustentabilidade transversalmente em todas as
disciplinas ou através da criacdo de novas disciplinas conforme exige a
Lei 9.795, de 27 de abril de 1999 e a Lei 10172/2001.

Incentivar a participacdo da comunidade académica em eventos como
seminarios, apresentagdes, entre outros, que tenham em sua tematica
a sustentabilidade.

Criar instrumento para que as empresas juniores, PETs, escritérios
modelos e similares, estabelecidos dentro da UFSC, realizem trabalhos
para a Universidade como forma de contrapartida, visando a

sustentabilidade.

Criar instrumento para que os laboratérios e fundagGes estabelecidas
dentro da UFSC realizem trabalhos visando a sustentabilidade para a
Universidade, como forma de contrapartida.

Responsaveis

Coordenacao
de curso/
Departamento
s/CGA/PROGR
AD/PROPG/

CCpP

Professores/D
epartamentos
/ Unidades
Administrativa
s/CGA

GR /CGA

GR/SINOVA

RH

Prazos
/RF

18
meses

RF

12
meses*

24
meses

12
meses

tematica

Indicadores

N2 de Professores
que participaram
de cursos/palestras

N2 de inscritos da
universidade nos
eventos

Acdo realizada

N? de trabalhos
realizados para a
instituicao

Acdo realizada

% de laboratodrios e
fundacgdes que
realizaram
trabalhos
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PROGRAD/PR

9. Criar prémio para os melhores trabalhos sobre sustentabilidade na 12 N2 de prémios
1 . o N i N OPG/CGA/SIN o,
UFSC realizados em ambito de graduacgao e pds-graduacao. . meses distribuidos
o . . . . - Indicadores
Meta 3 - Aumentar em 10% o numero de servidores capacitados com conhecimentos sobre sustentabilidade na
L N2 de servidores capacitados
— 5 . . RH .
Prioridades Agoes Responsaveis JRF Prazos Indicadores
. - s N2 de cursos onde
10. Incluir transversalmente a tematica da sustentabilidade em todos os 24 ) . .
1 o L ) CCP/CGA a incluso foi
cursos de capacitagdo possiveis realizados na UFSC. meses .
realizada
11. Capacitar os administradores de edificio sobre questdes gerais de
- . . . . . i CCP/DPAE/CG N2 de
sustentabilidade incluindo a fiscalizacdo do uso eficiente da dgua e 18 .
0 ) L ] o ) A/DMPI/RES/D Administradores de
energia, correta destinacdo dos residuos sélidos, cuidados com a meses* . .
) B ) ] AS edificio capacitados
proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, entre outros.
12. Realizar capacitacao para os servidores com o objetivo de promover a 18 N2 de servidores
0 o . . CGA/ CCP RF .
sustentabilidade na universidade. meses* capacitados
Indicadores
) o S . A . ~ .
Meta 4 - Aumentar em 10% a sensibilizacdo da comunidade académica através da educagdao ambiental. Nivel de sensibilizacio sobre a
tematica
- ~ . . RH .
Prioridades Agoes Responsaveis JRF Prazos Indicadores
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Criar um programa de Educacdo Ambiental aos moldes dos PAPs
(pessoas aprendem participando) da USP.

Criar mascote com o intuito de realizar campanhas informativas sobre
temas relacionados a sustentabilidade.

Realizar ou apoiar anualmente ao menos trés eventos institucionais,
cursos e palestras relacionados a tematica da sustentabilidade.

Divulgar informativos trimestrais on-line com as atividades
desenvolvidas pela UFSC relacionadas a sustentabilidade, bem como,

dados sobres os eixos tematicos (Divulga UFSC).

Incentivar o uso de assinatura de e-mail que promovam a

sustentabilidade.

Apoiar visitas as unidades de tratamento e/ou disposicdo final de
residuos, como as unidades de triagem, compostagem/biodigestdo e
aterro sanitario; ETAs; ETEs e outros, buscando sensibilizar e instruir
todos os envolvidos, estimulando nao somente alunos, corpo docente e
funcionarios.

Meta 5 — Melhorar em 30 % a gestdo interna para a sustentabilidade na UFSC.

Prioridades

Acoes

CGA/CCP/PRO
DEGESP

SECARTE/CGA

CGA/GR

Sala Verde

CGA

Agecom

CGA
/SeTIC/Ageco
m

CGA/RES/PRA
E

Responsaveis

36
meses

12

meses

12
meses

RF

18
meses

12
meses

12
meses*

N2 de participantes

Acdo realizada

N2 de eventos
apoiados/realizado
s

N2 de divulgacdes

N¢ de downloads

Ne de visitas
realizadas

Indicadores

% de acdes realizadas

RH

Prazos
/RF

Indicadores
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Manter em funcionamento a Comissdo Permanente de
Sustentabilidade, que é responsavel por atuar como Comissdo Gestora
do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (CPLS), conforme IN
10/2012 do MPOG e como Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (CA3P), entre outras atribuicGes, garantindo
representatividade das unidades administrativas, priorizando a

participacdo do corpo técnico.

Criar Comissoes do Espaco Fisico dos Centros de Ensino da UFSC.

Orientar as comissGes do espago fisico para aplicacdo da
sustentabilidade.

Inserir no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC o
cumprimento das metas e a¢des do PLS.

Incluir no conteuddo programdtico dos concursos realizados pela UFSC
topicos sobre sustentabilidade.

Reconhecer as acbdes de sustentabilidade nos centros e unidades
administrativas da UFSC.

Criar e manter atualizada Plataforma UFSC Sustentdvel para reunir as
iniciativas de sustentabilidade da UFSC, bem como divulgar dados de
agua, energia, seguranca, deslocamento, entre outros.

Criar e manter atualizada midias sociais do UFSC Sustentavel.

GR/SEAI

CGA

SEOMA/Unida
des de Ensino

CGA/DPAE/RE
S/GR

GR/DPGI

CGA/PRODEGE
SP/CAC

CGA/PROPESQ
/PROEX/PROG
RAD/PROPG

CGA

CGA

12
meses*

6 meses

18
meses*
48

meses

12
meses*

12
meses*

12
meses*

12

Acao realizada

N2 de comissdes
constituidas

N2 de comissdes
capacitadas

N2 de metas e
acoes inseridas

N¢ de concursos
com o conteudo
programatico

N2 de ac¢des
reconhecidas

N2 atualizagGes

N2 publica¢des
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Criar a Politica Ambiental da UFSC.

Realizar a cobranca periddica do cumprimento do Plano de Logistica
Sustentavel pelos setores responsaveis.

Elaborar um Plano de Comunicacdo para repasse de informacgdes
relacionadas ao cumprimento do Plano de Logistica Sustentdvel, bem
com sua divulgacdo de forma estratégica.

Criar sistema para monitoramento dos indicadores do Plano de
Logistica Sustentavel.

Criar resolugdo de orientagdo para os representantes externos de
Conselhos da UFSC.

Criar estratégias para valorizar as representagées em conselhos
ambientais e assessoria técnica pelos Professores.

Criar estrutura administrativa para assessorar na fiscalizagcdo dos

contratos terceirizados

Auxiliar na captagao de recursos externos para Projetos com a tematica
da sustentabilidade

GR/Comiss3o/
CGA

CGA/GR

CGA/Agecom

CGA
SeTIC

GR/CPS/PROD
EGESP

GR/CPS/PROE

X/
PRODEGESP/
PROGRAD

GR

DPC

GR/SINOVA

RH

meses*

12
meses

12
meses*

12
meses

12
meses

06
meses

12
meses

24
meses

12
meses

Politica publicada

Periodicidade

Plano entregue

Sistema
implantado

Acao realizada

Acdo realizada

Acao realizada
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1 35.

Elaborar o Plano Diretor da UFSC.

GR/SEPLAN/SE
OMA

CGA

Meta 6 - Estabelecer ao menos duas parcerias com entidades externas a UFSC para promover a sustentabilidade

no entorno da universidade.

Prioridades

36.
0

37.
2

38.
2

39.
2

40.
3

Agoes

Estreitar e manter as relagdes do corpo técnico da UFSC com as
instituicdes que tem geréncia nas areas da universidade para promover
a sustentabilidade (FATMA, CASAN, FLORAM, Celesc, Vigilancia
Sanitdria, IBAMA, Policia Federal, COMCAP, Prefeituras, etc).

Estreitar as relagdes da universidade com a comunidade do entorno da
UFSC buscando estimular projetos, acGes e politicas ambientais
voltados para a sustentabilidade.

Criar parcerias com as associagdes comunitarias e institutos do
entorno da UFSC para propagar a sustentabilidade.

Possuir representacdo externa em conselhos/palestras/comissdes
ligadas a tematica de sustentabilidade alinhadas com a Politica
Ambiental da UFSC quando pertinente.

Orientar os representantes dos Conselhos de acordo com a Politica
Ambiental da Universidade/Resolucdo de Representagdo em
Conselhos.

RH

Responsaveis
$ /RE

GR/Corpo
Técnico

GR/CGA

GR/CGA

GR

GR/CGA/PROD
EGESP

48
meses

Acao realizada

Indicadores

N2 de parcerias firmadas

Prazos Indicadores
12 N2 de relagdes
meses consolidadas
12 N2 de ac¢des
meses realizadas
12 N2 de agGes
meses realizadas
12 Ne de
meses* representacoes
12

. Acao realizada
meses
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Meta 7 - Implementar 100% do sistema de georrefereciamento na UFSC.

Prioridades

Acoes

41. Criar sistema de georreferenciamento dos sistemas de: agua, esgoto,
energia, rede pluvial eldgica.

42. Alimentar os sistemas de georrefereciamentos criados: agua, esgoto,
energia, rede pluvial e logica.

Responsaveis

CRFP
SeTIC/SEOMA

CRFP/SeTIC

RH
/RF

Indicadores

% dos sistemas implantados

Prazos Indicadores
36 . )
Sistema criado
meses
48 % do sistema
meses alimentado.
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